Capitulo VII
Normas para o Desenvolvimento Profissional Continuo (CPD)

Introducéo

O treinamento e aprendizagem do pediatra deverdo prosseguir através da sua vida e de sua préatica
profissional. Parte de sua responsabilidade em continuar aprendendo tem sido levada em
consideracdo para a manutencdo da competéncia profissional. O objetivo final maior € assegurar
a qualidade dos cuidados pediatricos de forma permanente. O CPD é um método por meio do
qual os pediatras podem demonstrar que trabalham com aprendizagem constante, e que continuam
mantendo alto nivel de competéncia e formacdo nos dominios da medicina da crianca e do
adolescente. De fato, o CPD é valioso para os 6rgdos reguladores (governamentais e ndo-
governamentais), a comunidade de educacdo médica, pacientes, e a profissdo, como meio que
permite a todos os médicos atestar seu compromisso com a aprendizagem e aprimoramento

profissional.

E importante disponibilizar uma lista basica de recomendac@es para o desenvolvimento e a
implementacdo de programa padrdo de CPD. Se o programa ja existe em nivel nacional ou
institucional, essas recomendactes podem ser adotadas como normas para melhor abordagem
relativas aos métodos do desenvolvimento profissional continuo. Uma lista de citagdes
bibliograficas encontra-se disponivel no final deste capitulo para propiciar acesso a documentacao

de apoio as recomendagoes.

Definigéo de CPD

A definigdo do Desenvolvimento Profissional Continuo, adotada pelo GPEC, € a seguinte:

“Desenvolvimento profissional continuo ¢ um processo que permite ao pediatra identificar
necessidades de aprendizagem e deficiéncias de conhecimento; comprometer-se com a
aprendizagem, a reflexdo, e autoanalise; e participar das atividades de avaliagdo que séo
concebidas para ajuda-lo na melhora da qualidade dos cuidados que presta as criangas e

adolescentes”.

Embora semelhante nas atividades tradicionais de educacdo médica continua (CME), o
Desenvolvimento Profissional Continuo tem a melhor chance de éxito porque valoriza
prioritariamente a motivacdo do pediatra em superar suas caréncias de conhecimento, fragilidades
e limitacBes, e ndo apenas a aplicacdo de processo formal, exigido e regulamentado. Métodos
tradicionais de educacdo médica continua oferecem contribuicdo limitada para a melhoria de

qualidade do cuidado assistencial ao paciente. Enquanto muitas atividades de educacdo médica



continuada oferecem acesso ao aprendizado e avaliacdo, a maioria carece de consisténcia técnica

para atender o pediatra com necessidades de aprendizado proprias.

O CPD devera ser pratico e com valor agregado; assistird os pediatras com o proposito de
melhorar a qualidade do cuidado de salde que eles prestam; desenvolverd mais seguramente as
atividades da Educacdo Médica Continua (CME), tdo importantes quanto a aprendizagem e
processos de avaliacdo; e deverd expandir a educacdo médica continuada num processo de
aprendizagem continua, com garantia de retorno ao profissional, no contexto de um programa
regulado, concebido para melhorar e manter a competéncia através da propria carreira de cada

médico.

Objetivos do CPD

A de competéncia de mim todas as areas definidas para o éxito da pratica (ver capitulos 1 a 3).
Qualidade do programa de desenvolvimento profissional continuo devera assegurar
oportunidades formais e informais para identificar arias de necessidade, oportunidades de
aprendizagem para alcancar tais necessidades, atividades de alto avaliacdo, melhor atividades de
melhora na qualidade, e meios de garantir que o profissionalismo est4d mantido e propiciado.

Recomendagdes do nacleo curricular

Os conceitos seguintes sdo recomendacdes do nucleo curricular baseadas nas melhores préaticas
observadas internacionalmente. Levam em consideracdo a experiéncia dos representantes das
organizagdes que integram o GPEC e contribuem na elaboragéo de programa consistente para o
CPD (ver lista de referéncia). Entidades locais e nacionais serdo capazes de utilizar essas
recomendacdes de modo informal para auxiliar os pediatras no seu desenvolvimento e para atestar

ao publico a competéncia continuada do profissional para praticar uma pediatria segura e eficaz.

Recomendacéo 1:

O CPD bem-sucedido apoiara o pediatra na identificacdo de suas necessidades individuais de
aprendizagem (falta de conhecimento, habilidades, e competéncias). Quando atendidas

contribuem para melhorar a qualidade dos cuidados prestados as criangas.

Recomendacéo 2:

O CPD devera oferecer acesso a oportunidades de aprendizagem qualificada, no sentido de se
garantir aos médicos aos médicos a solucdo para deficiéncias no conhecimento, habilidades, e
competéncias. As oportunidades de aprendizagem podem ser criadas na forma de atividades de

educacdo médica continuada (seminarios, conferéncias, leituras orientadas), e deverdo também



assegurar aprendizagem virtual e programas de educacgdo a distancia que colaborarem com 0s

colegas nas questdes relevantes da prética.

Recomendacéo 3:

O avango na qualidade devera ser o foco e 0 componente nuclear de todo programa de CPD. Os
pediatras estardo melhorando continuamente a sua pratica, incorporando novas tecnologias,
conhecimentos, e terapias. O CPD permitird que os pediatras avaliem sua propria préatica (usando
preferencialmente préprios dados praticos); fagam progressos baseados nas normas padrao ou na
melhor evidéncia; e implementem recursos para cobrir as necessidades identificadas na sua

prética diaria.

Recomendacéo 4:

Um programa consistente CPD garantira avaliacdo padronizada, valida, e confidvel, a partir de
ferramentas que ao pediatra que é aluno do programa:

e |dentificar caréncias ou necessidades que possam ser resolvidas através de aprendizagem ao longo

da sua carreira;
* Melhorar o conhecimento, habilidades, e competéncias para a pratica da pediatria;

e Evidenciar que as atividades do programa estdo mantendo e melhorando a qualidade do cuidado

que o aluno presta as criangas.

Recomendacéo 5:

O processo integral do CPD atestara a manutencao satisfatoria de todas as competéncias do ndcleo
curricular necessarias a pratica individual do médico pediatra. Ao final, devera certificar o

compromisso do pediatra com o nivel qualificado do pratica e das responsabilidades profissionais.

Recomendacéo 6:

A qualidade do programa de CPD devera atender as seguintes caracteristicas metodoldgicas:
a) Foco no pediatra como estudante;
b) Ser suficientemente flexivel para reforcar as atividades diérias do pediatra;
c) Garantir a realizacdo de atividades importantes porque associadas a melhoria da prética
profissional;

d) Permitir auto-aprendizagem e aprendizagem colaborativa.
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